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CONSEJO SOCIAL

La Universidad
premiara a los
estudiantes, al
profesorado y a
sus trabajadores

DB/ BURCOS

La Universidad de Burgos ka
creada los premios Consejo So-
cial, que en su primera edicién
serdn tres. Un primer premio al
mejor proyecto emprendedor
de excelencia reatizado por
alumnos de la UBUJ con el pro-
pdsite de fomentar el esplritu
emprendedor de los alumnos
deuiltimos cursos, Un segundo
premio a la innovacidn docen-
te, dirigido a aquellos profeso-
res que sobresalen por sus ex-
periencias innovadoras docen-
tes desarrolladas a través de los
Grupos de Innovacién Docen-
te reconacidos, Y, porditimo, la
tercera modalidad pretende
distinguir la calidad en Ia ges-
tidn del personad de Adminis-
tracidn y Servicios de la UBU.
Habr4 tres premios por cada
madalidad, con una dotacién
econdmica total de 30.000 eu-
108,
Seguin la UBU, «los premios
que ahora se instituyen son un
ejemnplo de colaboracién Uni-
versidad-Bmpresa, pues son fi-
nanciades integramente por
instituciones vincutadas al pro-
pio Consejo Sacial: Fundacién
Endesa, Telefénica, Grupo Cro-
puy Grupo Ureta. En cada una
de las modalidades se otorgard
un primer premio de 6,000 eu-
ros, un segundo premio de
3.000 eures y un tercer premic
de 1.800 euros. El Consejo So-
cial de la Universidad es el ¢1-
gano de participacién de laso-
ciedad enla UBU. Segtin la ley
orgdnica de universidades, le
corresponde la supervisién de
las actividades de caricter eco-
némica de la institucidn y el
rendimiento de sus servicio,

EQUCACION

‘Pl@y enla UBU’
ofrece una opcién
de ocio para el

altimo dia de clase
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Ellema es ‘Diviériete con no-
sotros el dia 22 ¢n el gran even-
to Pl@y en la UBU". La institu-
cidn académica se convierte
zay, desde las 15,00 horas, en
centre de oclo de los jévenes,
yaque ofrece campeonatos, ta-
lleres y una gran fiesta en Bl
Hangar con ¢l objetivo de ofre-
cer una aliernativa tecnolégica
y liidico deportiva y promover
el desarrollo de habilidades y
participacidn en los deportes.
Habra torneos de Play Sta-
tion 3 en Ia Facuitad de Huma-
nidades; campeonatos de fut-
bal sala, baloncesto 3 por3y
tenis de mesa en ¢l polidepor-
tivo universitario; talleres cien-
tificos de recreacion de 3D, ar-
queologia experimental y si-
mulacion y efectos especiales
£on cromia; tambien, aerabic,
fanky, ritreas katines, hip-hop...
(enTumanidades}, La fiestade
El Hangar, a las 20,30 horas.

& LUIS HUETE  Profesor de la |ESE Business School

ticenciado en Derecho y doctor en Administracién de Empresas por fa Universidad de Bostan, este madrilefio de interminable curriculiem estd conside-
rado cor e gurii del managerent espafiol. Consultor y autor de disz fbros de referencla en este campo, protagenizé ayer el Giltimo encuentro de emgpre-
sarios del ano organizado por FAE y Banca Clvica, que en anteriores ediciones ha abordado ternas como las redes sociales y la innovacion.

«La combinacién de arrogancia
e ignorancia es letal>

8.G.R, f BURGCS

a trabajado con més de la

mitad de las empresas del
Tbex 35, ademads de proporcio-
nar equipos de alta direccidn a
mis de 604 compafifas de 60 paf-
sesy de recibir tres premios de la
revista Actualidad Econdmicaa
las 100 mejores ideas de negocio.
Su experiencia e ha hecho con-
vertrse en un reconocido confe-
renciante gue ayer recalé en el
Palacio de Saldafiuela. El profe-
sor Luis Huete hablé de pensa-
miento positive, y de edmo ha-
cer que fa inteligencia emocio-
nal {o capacidad de sentr,
entender y aplicar eficazmente
el poder y la agudeza de las emo-
ciones) puede mejarar el rendi-
miento de todos.

sLainteligencia emoclonal

estd relacionada con ef optimis-
mo?

Tiene que ver. Lo que te per-
mite la inteligencia emocional
es sacar nucho més provecha de
ti mismpo, controlar tu forma de
sentir o de pensar, y mantener
mejores relaciones con la gente
de tu entorno, Ambos temas,
tanto la gestidn de uno misto
como de tas relaciones, tienen
un impacte brutal en el rendi-
miento en el trabajo, en ia cali-
dad de vida y en lo que pueda ser
la capacidad de pensar. Cren que
es una palanca de evolucion y de
progreso fundamental.

En alguna de sus interven-
clones ha dicho que este tipo de
inteligencia es critica en el ren-
dimiento de los altos directivos.
:Esto significa que los jefes no
saben mandar?

Significa que venimos de un
mundo donde no se ha primado
ta inteligencia emocional, sino la
préctica y racional. Esto ha leva-
do a que haya directivos que ten-
gan poca capacidad de integrar
elerientos ¢ue no sean los con-
cretos de una cuenta de resulta-
dos o del aspecte mas técnico de
un trabajo, ¥ ereo que ahora hay
un grito por parte de la sociedad
de que necesitamos directives
con mdés inteligencia emocional
y espiritual. Esta dltima entendi-
dano desde un sentido religiose
sino de que vivan fueran de su
mundo, de gue sean capaces de
conectar con ia gente, con bas
preocupaciones y que se vean
como parte de laselucidn ales
problemas, gue no tienen por
qué haber creado ellos.

:Cudles son los principales
errores en los que pueden caer?

La combinacidn de arrogan-
cia con ignorancia es letal. Ef
mundo es muy rico y por mu-
choes programas que hagas de
dos o tres aios se sigue siendo
ignorante en cantdad de cosas.
Si una persana que ha pasado
por una escuein de negocios

siente que sabe de todo y eso le

1uls Huete, ayer en el Palacio de Saldafiuela. ; Atgerro ROBRIGO

lleva a ser arrogante, cuando si-
gue siendo ignorante, la combi-
nacidn es muy mala,

3#Qué comsejo les darfa?

Qe los directivos denen (ue
aprender a ser mds humildes, a
escuchar mas, a ser mdés sensa-
tos, a vivir fuera del munde que
amime Interesa, de lo que es mf
poder o mis logros.

3 (uidn necesita mds intell-
gencia emocional, los empresa-
rios o ios trabajadores?

Todos. Un directivo, por
aquello gue tiene un poco mas
de responsabilidad, dene que ser
habil para respender a los desa-
ffos y retos, Pero tambidn los tra-
bajadores, que deben saber mo-
verse en un mundo donde wutili-
cemos esta inteligencia para
disfrutar del trabajo. El mejor
momento de la vida de una per-
sona es cuando controla le que
estd pasando, pero a la vez tiene
una gran flexibilidad.

+¥ cdmo estidn los espaficles

en lo que a este tipo de actitu-
des y aptitudes se refere?

Los altimos 30 6 40 afios de
induslrializacidn nos han quita-
da un poco esa alegria de vivir
que teniamos antes. Ahora en
ciudades come Madrid ves que
hay un grado de agresividad
cemparable con el que puede
haber en otras grandes ciudades
defmunde, Otros pafses de Ameé-
rica van a una fdrmula mds sere-
na e integrada, donde los ele-
mentos no se repelen.

:Hemos perdido alegrfa?

Yo creo que st Y por lacrisis
se percibe un cierto grado de
descontento y enfado en la calle,

sPensar en positivo ayuda a
solucionar muchos males?

31, Estd demostrado que los
que piensan en positive consi-
EUen mads cosas, porque ser opti-
mista predispone a Intentarlo
Més veces, buscar otzas solucio-
nes y a CONectar con gente que
también piensa as(. ¥ alrededor

de esas personas se crea un cir-
culo virfuoso que hace que lo-
gren mds objetivos y hagan posi-
ble cosas que muchas veces pa-
recfan imposibles.

:Cémo transmitir ese pen-
samiento a un empresario gue
vaacervar 0 aun trobajador que
se ha gquedado en paro?

Eso es lo tremendoe. Existen
tres temas que se correlacionan,
Uno es el estado emocional de
ser posibilista, de pensar en po-
sitiva, y eso influye mucho en la
historia que construyes sobre lo
que eres tii y el mundo. Lo que
vengo a decir es que cuando una
persona es pesimnista, su visién
del mundo, de las eportunida-
des, de lo que es posible ono, se
deteriora perque hay una corre-
lacidn entre tu estado emocional

«Los directivos tie-
nen que aprender a
ser mds humildes y
sensatos; a vivir
fuera del mundo de
fo que es su podery
sus logros

«Estd demostrado
que los que piensan
en positive consi-
guen mds cosas
porque lo intentan
mds veces y buscan
otras soluciones

v la historia que te creas. Y hay
un tercer elemento que es la es-
trategia; qué se te acurre hacer.
Una persona optimista ve la vida
de forma mds rica que un pesi-
mista, Asi, un sefior que tiene
pérdidas o una situacidn grave
es mucho mds facil gue encuen-
tre estrategins de salida sise ins-
tala en un estado emocional po-
sitivo que 5i se instala en uno de
dudas, agobios e inseguridades
porque €50 bloguea.

Dada la situacidn, ghay que
pedir un sace lleno optimismo
alos Reyes Magos?

S$i. Una parte sustancial de 1a
crisis econdmica ia va a sacar
adelante aquella gente que no
sacialice el pesimismo, sino que
de alguna forma se convierta en
pequefias velas que infundan un
aptimisma prictica de le que se
puede hacer o mejorar y tengan
estrategias de actuacién para re-
cuperar la senda de la competiti-
vidad y del crecimiento.




